Зареєстровано:

КОЛЕКТИВНИЙ  ДОГОВІР

комунального підприємства  “Погребищекомунсервіс”
Погребищенської міської ради

Вінницької області
Схвалений  загальними

зборами  колективу

працівників підприємства

Протокол від

“ 10  ”     06       2021р.

№___1____

РОЗДІЛ І.  Загальні положення

1.1. Колективний договір укладено між роботодавцем у особі  Гаврилюка В.В., який є начальником і уповноважений  представляти інтереси власника, з однієї сторони та профспілковим  комітетом первинної профспілкової організації, який уповноважений передставляти інтереси найманих працівників підприємства – голови ПК.

1.2. Цей Договір укладено з метою регулювання соціально – економічних і трудових відносин та узгодження інтересів власників і працівників  підприємства.

1.3. Сторони визнають цей Договір нормативно-правовим актом і зобов’язуються виконувати встановлені в цьому норми, умови і домовленості.

Жодна із сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють,  припиняють чи відміняють зобов’язання, норми чи положення цього Договору.

1.4. Якщо роботодавець не  виконує чи порушує умови і положення цього  Договору, профком надсилає у письмовій формі подання про усунення порушень, яке повинне бути розглянуто у тижневий термін.

1.5. Зміни та доповнення до цього Договору Вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, Регіональної угод з питань, що є предметом колективно-договірного регулювання, а також за ініціативи однієї із сторін.

1.6. Роботодавець після підписання  цього колективного Договору  подає його на реєстрацію до відповідного місцевого органу державної виконавчої влади.

РОЗДІЛ ІІ. Господарська, економічна діяльність та  управління підприємством. Взаємодія сторін.

Сторони домовилися:

2.1. Визначення основних  напрямків планування виробництва, організація  господарської, економічної, фінансової діяльності, управління підприємством здійснюється власником, або уповноваженим ним органом згідно із Статутом підприємства.

2.2. Власник визнає права профкому на представництво інтересів працівників в управлінні підприємством та надає можливість  його представникам брати участь у роботі (бути обраним до складу)  органів управління, виконавчих органів підприємства (правління, спостережна рада, ревкомісія і інші).

Роботодавець зобов’язується:

2.3. Брати участь у заходах  профспілкової організації щодо захисту трудових і соціально-економічних прав і інтересів працівників на запрошення профкому.

2.4. Приймати  рішення з питань, що стосуються змін в  організації виробництва і праці трудових,  соціально –економічних  прав і інтересів      працівників  виключно за  погодженням з профкомом, з дотриманням чинного законодавства, умов Генеральної, Галузевої угод і цього Договору.

2.5. У випадку кражі або порчі матеріалів роботодавець видає наказ на відшкодування заподіяних збитків за рахунок винних осіб.

Профспілковий комітет зобов’язується:

2.6. Сприяти розвитку та ефективності виробництва, зміцненню трудової дисципліни, удосконаленню нормування та підвищення продуктивності праці, запровадженню техніки і нових технологій та інше.

2.7. Не вдаватися до проведення масових акцій, страйків, інших заходів.

Сторони зобов’язуються:

2.8. Запобігати виникненню колективних і  індивідуальних трудових спорів.

2.9. Утворити (затвердити новий склад) постійної комісії по трудових спорах згідно з чинним законодавством.

Роботодавець зобов’язується забезпечити необхідні умови для її роботи.

РОЗДІЛ ІІІ. Забезпечення зайнятості. Трудові відносини.

Режим праці і відпочинку.

Роботодавець зобов’язується:

3.1. У разі виникнення необхідності змін в організації виробництва і праці, що призведуть до  скорочення чисельності працівників, повідомляти профком не пізніше, як за 3 місяці до їх запровадження.

Проводити вивільнення  працівників лише після використання всіх можливостей забезпечення їх зайнятості на підприємстві.

3.2. У разі тимчасового зменшення обсягів виробництва або на період кліматичних, технологічних перерв у роботі запроваджувати за згодою сторін (працівника і роботодавця) режим неповного робочого часу ( день, тиждень, місяць) за умови забезпечення  працівників роботою не менше, як на 50 відсотків від встановленої норми тривалості робочого часу. Оплату  праці в цих випадках проводити пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку. Періоди роботи у режимі неповної зайнятості зараховувати до стажу роботи, який дає право на чергову основну і додаткові відпустки. На цей період  за працівниками зберігати в повному обсязі трудові права, всі гарантії,  соціально-трудові пільги, передбачені чинним законодавством і цим  Договором.

3.3. Змінювати чи запроваджувати новий режим  роботи на підприємстві.

3.4. Забезпечити дотримання встановленої законодавством  норми тривалості робочого часу-не більше, як 40 год. на тиждень.

3.5. Встановити час початку і закінчення роботи, порядок роботи змінами, перерви у роботі з Правилами  внутрішнього трудового розпорядку.

3.6. Надавати  загальні вихідні дні в суботу та неділю.

3.7. Переглянути  функціональні обов’язки,  посадові інструкції працівників, привести їх у відповідність з тарифно-кваліфікаційними характеристиками (довідниками).

3.8. Надавати всім працівникам основну відпустку тривалістю 24 календарні дні згідно з графіком відпусток.

3.9. Надавати додаткові відпустки за ненормований  робочий день тривалістю від  2 до 7 днів згідно зі Списком.

3.10. Надавати вільний від роботи день із збереженням середнього заробітку у випадках:

· ювілейних дат,  одруження.

Профспілковий комітет зобов’язується:

3.11. Здійснювати контроль за дотриманням чинного трудового законодавства.

3.12. Вести роз’яснювальну роботу серед працівників з правових питань, надавати безкоштовні консультації.

3.13. Представляти інтереси працівників у розгляді спірних питань з роботодавцем, у КТС, у суді.

РОЗДІЛ ІV. Оплата праці, підвищення рівня доходів працівників.

Нормування праці.

4.1. фонд оплати праці збільшувати відповідно до збільшення обсягів виробництва ( на кожен  відсоток росту обсягів не менше  як на 1 відсоток збільшувати ФОП).

4.2. Здійснювати  оплату праці на основі тарифної системи , з дотриманням міжкваліфікаційних співвідношень розмірів основної  заробітної плати ,  визначених в Галузевій угоді.

4.3.Дотримуватись законодавчо-встановленого рівня мінімальної заробітної плати, і розмірів прожиткового мінімуму.
4.4. Конкретні  розміри посадових окладів  фахівців, керівників,  службовців  визначати на основі схеми   посадових окладів.

4.5. Заробітну плату виплачувати у грошовому виразі: аванс до 20 числа, остаточний розрахунок – до 7 числа наступного місяця за попередній.

При остаточному розрахунку за місяць  надавати працівникам інформацію про нараховану суму, утримання за всіма видами, суму до виплати в грошовій формі.

4.6. Не допускати порушення термінів виплати поточної заробітної плати.

4.7. Проводити індексацію по заробітні платі.

4.8. Періодично переглядати  і підвищувати  визначені в цьому  колективному договорі розміри заробітної плати відповідно до зростання індексу цін на споживчі  товари і послуги,  збільшення обсягів виробництва, підвищення продуктивності праці виходячи із фінансових можливостей.

4.9. Проаналізувати чинні норми і нормативи праці на їх відповідність галузевим ,  міжгалузевим нормам.

4.10. Розробити календарний план перегляду та затвердження нових обґрунтованих норм і нормативів згідно з чинним законодавством.

Профспілковий комітет зобов’язується:

4.11. Оперативно розглядати всі звернення членів профспілки і роботодавця з питань оплати праці і доходів працівників та в установленому порядку вирішувати  порушені питання.

4.12. Здійснювати  громадський контроль за дотриманням чинного законодавства, норм Галузевої угоди, колдоговору з питань оплати праці, вживати заходів щодо усунення порушень.

РОЗДІЛ V. Охорона праці.

Роботодавець і профком підтверджують , що  при вирішенні питань охорони праці і техніки безпеки Сторони керуватимуться нормами чинного законодавства, Галузевої угоди і вважають, що встановлені законодавчо пільги, гарантії та компенсації є мінімальними і обов’язковими  для виконання з метою забезпечення  здорових і безпечних умов для працюючих.

Роботодавець зобов’язується:

5.1. Видавати працюючим  безкоштовно, згідно з діючими  нормами, спецодяг,  спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту , забезпечити їх належне  зберігання та профілактичний догляд.

5.2. Розробити та запровадити механізм стимулювання виробничих підрозділів  за роботу без травм і аварій, впровадити заохочення працівників за додержання правил охорони праці.

5.3. Привести  робочі місця у відповідність  до вимог правил і норм охорони праці,  виробничої санітарії, забезпечити медичними аптечками, питною водою відповідно до комплексних заходів щодо встановлення  нормативів безпеки,  гігієни праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань.

5.4. Вчасно і в повному  обсязі проводити  атестацію робочих місць з умов праці, їх  результати використати  для розробки заходів по приведенню виробничого середовища і характеру праці у відповідність  із стандартами безпеки праці  та санітарними нормами та правилами для встановлення пільг,  компенсацій за рахунок підприємства або гарантованих державою.

5.5. При укладенні трудового договору  інструктувати працівників під розписку  про  результати атестації робочих місць та умов праці на них, наявність шкідливих виробничих факторів, на підставі чого надавати нормативні пільги та компенсації.

5.6. Відповідно до ст.. 19 Закону України “Про охорону праці” організувати проведення  обов’язкових медичних оглядів працівників.

Профспілковий комітет зобов’язується:

5.7. Відповідно до ст.. 48 Закону України “Про охорону праці” та ст.. 30 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” здійснювати контроль за додержанням власником законодавства  та  інших  нормативних актів  про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належного  виробничого побуту для працівників  та забезпечити їх засобами  колективного та  індивідуального захисту.

5.8. Аналізувати причини виробничого травматизму та  профзахворювань, готувати  роботодавцю пропозиції щодо вжиття ефективних заходів підвищення рівня безпеки праці.

5.9. Брати участь  у роботі комісії з розслідування нещасних випадків на виробництві, контролювати своєчасне та в повному обсязі  оформлення власником необхідних документів в разі настання  страхового випадку для передачі їх Фонду соціального страхування від нещасних випадків. Не допускати  безпідставного зменшення  одноразової допомоги, якщо нещасний випадок трапився внаслідок    невиконання  потерпілим вимог нормативних актів з охорони праці.

Не допускати  фактів безпідставного звинувачення потерпілих, необґрунтованої  відмови у складанні актів за ф . Н-1 або внесення до його змісту  необхідних  змін.

5.10. Контролювати своєчасність і повноту  відшкодування шкоди та виплат  одноразової допомоги  потерпілим і сім’ям  загиблих на виробництві Фондом соціального  страхування  від нещасних випадків на виробництві.

5.11.  Надавати працівникам  правову допомогу з питань законодавства з охорони праці,  соціального страхування, відшкодування  шкоди, заподіяної   каліцтвом. Представляти  та відстоювати інтереси працівників в судових та інших  державних  органах та при вирішенні спірних питань з роботодавцями.

5.12. Відповідно до ст.. 34,50  Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування в зв ’язку  з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими  народженням  та похованням”  через комісію із соціального страхування  підприємства здійснювати призначення та контроль  за правилами  нарахування і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим (у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, допомоги  по вагітності та пологах, при народженні дитини, по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання)  та соціальних послуг (забезпечення оздоровчих заходів).

РОЗДІЛ VІ. Соціально-трудові пільги і гарантії, соціально-побутове, медичне обслуговування, організація відпочинку.

Роботодавець зобов’язується:

6.1. При економічних та фінансових можливостях виділяти  соціально-трудові пільги та задоволення  соціально- побутових потреб працівників  30 відсотків  від доходу  (прибутку) підприємства.

6.2. Надавати  одноразову грошову допомогу працівникам у зв’язку з сімейними  обставинами:

· до дня народження;

· до дня бухгалтера;

·  до дня комунальника;

· до дня водія;

· до дня будівельника;

· на поховання ( всі витрати на поховання працівника за рахунок підприємства) 1 ПП 169.4.1. ПКУ 6360,00 грн.
6.3. Передбачити кошти на закупку Новорічних подарунків, 8 Березня , Збройних сил та професійного свята працівників та ветеранів праці, які пропрацювали на підприємстві більше 20 років.
Профспілковий комітет зобов’язується:

6.4. Вносити конкретні пропозиції та узгоджувати з роботодавцем питання  щодо соціально- побутового забезпечення оздоровлення,  медичного обслуговування, організації культурно- масової, фізичної роботи серед працівників, надання їм соціально-трудових пільг. 

6.5. Організовувати  поздоровлення працівників з ювілейними датами.

6.6. Забезпечити урочисте проведення традиційних свят, урочистих вечорів,  концертів, культпоходів, поїздок, новорічних свят для дітей і т. інш.

6. 7. Здійснювати контроль за проведенням медичного оглядів і т. інш.

6.8.  В межах  фінансових можливостей надавати допомогу у разі захворювання членів профспілки чи інших випадках за рахунок профспілкових внесків.

РОЗДІЛ VІІ. Гарантії діяльності профспілкової організації.

    Роботодавець зобов’язується:

7.1. Забезпечити утримання бухгалтерією підприємства профспілкових внесків  в установленому порядку (згідно із заявами працівників). 
7.2. Надавати на  безоплатній основі приміщення для проведення зборів та інших заходів профспілкової організації, а також клубів, стадіонів інших споруд і приміщень для організації культурно-масової і спортивної-оздоровчої роботи.

7.3. Забезпечити дотримання норм і гарантій, встановлених для профспілкових кадрів і активу чинним законодавством, зокрема, щодо притягнення  їх до дисциплінарної відповідальності, зміни умов трудового договору, оплати праці, звільнення з ініціативи роботодавця,  надання відповідної роботи  після закінчення строку повноважень і інші.

РОЗДІЛ VІІІ. Контроль за виконанням колективного договору.

    Сторони домовилися:

Визначити конкретні заходи, терміни реалізації норм і положень цього колективного договору.

Періодично проводити зустрічі з працівниками підрозділів підприємства,  на яких надавати інформацію про хід виконання колективного договору (за окремим графіком).

8.2. Двічі  на рік (липень, грудень) спільно аналізувати стан (хід) виконання колективного договору,  заслуховувати звіти сторін про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах (конференції) трудового колективу.

8.3. У разі  несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань положень колдоговору, аналізувати  причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення  їх реалізації.

Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору притягнути до відповідальності згідно з чинним законодавством та цим  Договором .

8.4. У разі  невиконання положень  колективного договору з об’єктивних причин (погіршення фінансового стану через тимчасові економічні труднощі, інші об’єктивні причини, своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому у колдоговорі).

        Начальник КП “Погребищекомунсервіс”

        Голова   профкому

