Колективний договір

       Між Погребищенською районною державною лікарнею ветеринарної медицини  та головою трудового колективу  на 2022– 2024 роки.
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                                                                       РДЛВМ
Розділ  І.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Цей колективний договір укладений між ветлікарнею і колективом працівників ветустанов, від імені яких колективний договір підписує Голова трудового колективу з метою регулювання взаємовідносин між сторонами в галузі економічного і соціального розвитку колективу.
Положення колективного договору розповсюджується на всіх без винятку штатних працівників незалежно від того, чи є вони членами профспілки, а також стажу роботи, посади.

1.2. Адміністрація визнає лише Голову тудового колективу представником інтересів працівників, на яких розповсюджується дія даного колективного договору і  право представників Голови трудового колективу брати участь у вирішенні питань, що зачіпають поточні і майбутні інтереси колективу і його працівників.

Адміністрація бере на себе зобов'язання  консультуватися з комітетом профспілки  до остаточного прийняття рішень щодо будь-яких серйозних змін, які можуть відбитися на працівниках ветустанови.
1.3. Голова трудового колективу визнає роль адміністрації в організації, плануванні і управлінні діяльністю ветустанови, не несе матеріальної відповідальності по цій угоді.

Сторони констатують, що належне забезпечення соціально-економічних і побутових потреб, гарантій зайнятості працюючих найбільш успішно можуть бути вирішені при досягненні колективом найкращих результатів роботи, активній участі в його діяльності і отримані прибутку всіх працівників.

 1.4. Сторони зацікавлені у створенні і підтримці взаєморозуміння, взаємодовір’я відповідальності в сфері укладення і контролю виконання колективної угоди. Адміністрація і Голова трудового колективу зобов'язуються дотримуватися умов і виконувати положення, сформульовані в даній угоді.

1.5. Колективна угода вступає в силу з дня, її підписання адміністрацією і продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть нову або не переглянуть чинну.

Колективна угода зберігає чинність у випадку зміни складу, структури, найменування адміністрації.

В разі реорганізації ветустанов  колективна угода за згодою сторін може бути переглянута.

1.6. Зміни і доповнення до колективної угоди у термін її дії вносяться за згодою сторін адміністрацією і Голова трудового колективу із затвердженням їх на зборах трудового колективу і оформляються у вигляді доповнення до колективної угоди.

Сторони зобов'язуються при внесенні змін, доповнень  в колективну угоду не погіршувати умов, встановлених працівниками установ ветмедицини.

1.7. Адміністрація і Голова трудового колективу протягом п'яти днів після схвалення колективної угоди на зборах трудового колективу підписують її і не пізніше як через місяць доводять її зміст до всіх працюючих. А  при прийомі на роботу адміністрація зобов'язується знайомити працівника з діючою колективною угодою, яка діє в  установі ветмедицини.
1.8. Сторони, уповноважені ними особи, за невиконання зобов'язань по колективній угоді при відсутності об'єктивних причин несуть відповідальність у порядку, встановленому  законодавством.

1.9. Дана колективна угода передбачає, що Голова трудового колективу має право у випадках прийняття адміністрацією рішень, які порушують умови колективної угоди, внести йому представлення про усунення цих порушень. Адміністрація зобов'язується в тижневий термін розглянути і дати мотивовану відповідь по суті представлення.

РОЗДІЛ 2 .   ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК. 

Адміністрація:

2.1.1. Забезпечити трудовий колектив  ветмедицини необхідними матеріально-технічними і енергетичними ресурсами для виконання виробничих програм і одержання прибутку.

Відповідальний: начальник лікарні,  

2.1.2.    Організувати професійну перепідготовку і підвищення кваліфікації працівників. Завчасно готувати заміну фахівцям, що виходять на пенсію.

Відповідальний: начальник лікарні
2.1.3. Забезпечити повну зайнятість і використання потенціалу працівників ветустанов.

Відповідальний: начальник лікарні

2.1.4.  При приватизації чи роздержавленні власності, яка знаходиться у розпорядженні ветустанови , надавати першочергове та переважне право на її придбання у встановленому нормативними актами порядку членам трудового колективу.

Відповідальний: начальник лікарні
2.1.5.  Надавати матеріальну допомогу при виході у відпустку, надавати допомогу на соціально-побутові потреби у зав’язку із сімейними обставинами в межах посадового окладу, надавати премії спеціалістам установ ветеринарної медицини при наявності коштів.
Трудовий колектив
2.1.6. Контролювати і сприяти додержанню на підприємстві трудового законодавства, дисципліни праці.

Відповідальний: начальник лікарні
2.1.7. Використовувати всі законодавчо дозволені засоби захисту для відстоювання законних прав працівників підприємств.

Відповідальний: начальник лікарні

2.1.8. Домагатися від адміністрації припинення управлінських рішень, які суперечать зобов’язанням колективного договору і погіршують соціальне і економічне становище працівників.

  Відповідальний:  Голова трудового колективу.
2.2. Трудовий колектив зобов’язується:
 2.2.1. Забезпечити виконання виробничих програм з гарантією якості виконуваних робіт, послуг.

2.2.2. Забезпечити правильну експлуатацію, збереження та раціональне використання обладнання, приладів, техніки, матеріалів.

2.2.3. Додержувати трудову, виробничу дисципліну та режим робочого часу.

2.3. Адміністрація і трудовий колектив зобов`язується:
2.3.1. Регулювати претензії та скарги в рамках діючих процедур, не допускати конфліктних ситуацій, які заважають нормальному ритму роботи, та оперативно розв'язувати їх. Зводити до мінімуму недоліки в організації роботи. Проводити оплату праці у відповідності з Законом України “Про оплату праці” та положенням “Про преміювання,,
2.3.2. Встановити основний мінімальний розмір заробітної плати для працівників Погребищенської РДЛВМ що не вимагає кваліфікації за повністю виконану місячну норму чи обсяг робіт  згідно постанови КМУ
2.3.3.  Адміністрація та Голова трудового колективу  домовились, що основна заробітна плата не може бути меншою встановленої законодавством України мінімальної заробітної плати.

2.3.4. Перед виплатою заробітної плати вона підлягає індексації відповідно до вимог чинного законодавства.
РОЗДІЛ 3
   ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ, ПРИЙНЯТТЯ І                                  ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ.

 З метою сприяння зайнятості працівників, забезпечення їх конституційного права на працю і соціальний захист, адміністрація зобов'язується:

3.1. Дотримуватися вимог КЗпП, Закону України “Про зайнятість населення” та інших нормативних актів, що регулюють зайнятість працівників та їх соціальний захист.

3.2. Офіційно повідомляти територіальну службу зайнятості та Голову трудового колективу:

· про реорганізацію, ліквідацію, перепрофілювання підприємства не пізніше , як за 6 місяців;

· про зміни в організації виробництва і праці – не пізніше, як за 2 місяці;

· про вивільнення працівників – не пізніше , як за 2 місяці.

3.3. Заробітна плата складається:
- з посадового окладу;

- надбавки за вислугу років

від  3 до 10 років -10%

від 10 до 20 років -20%
від 20 років і більше -30%

- надбавки за шкідливість;

- надбавки  за складність та напруженість до 50%;

- надбавки за класність 25%;

- надбавки за ненормований робочий день;
3.4. У разі скорочення вивільняти в першу чергу фахівців, які мають значні недоліки в роботі, трудовій дисципліні, а також осіб пенсійного віку, які відносно матеріально забезпечені і на їх місце є підготовлені фахівці.

Надавати для пошуку роботи один оплачуваний день на тиждень протягом останнього місяця роботи.

Розмір допомоги погоджувати з Головою трудового колективу у кожному конкретному випадку.

3.5. При наявності недоліків, упущень та зауважень в роботі працівників проводити по узгодженню з профкомом позачергову атестацію з метою встановлення можливості використання їх на цій посаді. 

3.6. При звільненні матеріально-відповідального працівника здається обхідний лист з підписами відповідальних осіб.  в бухгалтерію для остаточного розрахунку.

РОЗДІЛ 4
ОПЛАТА ПРАЦІ.

4.1. Додатково до норм діючого трудового законодавства та інших нормативних документів, які регламентують питання оплати праці та трудових взаємовідносин сторони зобов'язуються:

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
               4.1.1. Із загальної суми коштів, що надходять на спец рахунок ветустанови після відрахування податків витрачати:

- на зарплату, на преміювання, оздоровлення, матеріальну допомогу для працівників ветустанови.
- на преміювання працівників ветустанови до «Дня працівника ветеринарної медицини», «Дня сільського господарства,» бухгалтерів до «Дня бухгалтера» жінок до «Дня 8-го Березня», чоловіків «Дня захисника України»



Розмір премії зменшується за:

· запізнення на роботу без поважних причин, 
· за несвоєчасне та неякісне виконання професійних обов’язків 
Відповідальний:начальник лікарні,  голова трудового  колективу
4.1.2. Встановити доплати до тарифних ставок (посадових окладів) на           роботах з шкідливими умовами праці згідно положення .
4.1.3. Виплачувати заробітну плату двічі  на місяць – не пізніше 13-15 числа,  та 27-31 числа . У разі коли день виплати зарплати збігається з вихідними днями, зарплату виплачувати напередодні, а також при виникненні непередбачуваних обставин, заробітну плату виплачувати з 1 по 5 число наступного місяця.
При авансі виплачувати не менше 50% середньомісячної заробітної плати з усіма надбавками.

 Відповідальний: начальник лікарні, головний бухгалтер.
Трудовий колектив зобов`язується:

4.2.1 Здійснювати контроль і сприяти додержанню трудового законодавства з питань оплати праці.

Відповідальний:  голова трудового колективу, відповідальний за охорону праці.

5.    ОХОРОНА  ПРАЦІ  ПРАЦІВНИКІВ  ВЕТУСТАНОВ.

5.1. Адміністрація і Голова трудового колективу підтверджують, що при вирішенні питань охорони праці і техніки безпеки сторони даного колективного договору керуються вимогами чинного законодавства і вважають, що встановлені ним пільги, гарантії та компенсації є мінімальними і обов'язковими для виконання для забезпечення  здорових і безпечних умов для працюючих. 

                                  Адміністрація зобов`язується:
5.1.1.  Видавати працюючим безкоштовно згідно з діючими нормами, спецодяг, спецвзуття  та інші засоби індивідуального захитсу, забезпечити їх належне збереження та профілактичний догляд.

Відповідальний: начальник лікарні
5.1.2. Забезпечити оплату працівників, потерпілих  від нещасного  випадку на виробництві, або сім'ї загиблого, одноразової грошової компенсації у порядку і на умовах, визначених Законом України “Про охорону праці”, за умови наявності коштів
Відповідальний: начальник лікарні
5.1.3. Організувати повсякденне належне утримання санітарно-побутових приміщень.

Відповідальний: начальник лікарні,зав господарством
                5.2. Адміністрація і трудовий колектив  зобов`язується:

5.2.1. Постійно здійснювати оперативний контроль за станом охорони праці в Погребищенській РДЛВМ та структурних підрозділів.

Відповідальний: начальник лікарні, завідуючі структурними підрозділами.
5.2.2. Регулярно розглядати в відділах питання стану і умов охорони праці, в Погребищенській РДЛВМ обговорювати порушників правил техніки безпеки.

Відповідальний: начальник лікарні і керівники підрозділів.

5.3. Трудовий колектив  зобов`язується:

5.3.1. Проводити постійно експертизу актів розслідування нещасних випадків на виробництві, діяти компетентно і займати принципову позицію, щоб не допустити безпідставних звинувачень потерпілого в акті форми  Н – І  та інших документів.

Відповідальний: голова трудового колективу, начальник лікарні..

6.  СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ УМОВИ ПРАЦІВНИКІВ.
6.1.1. Працівникам з багатодітними сім'ями (2 і більше дітей)   надавати чергову відпустку в зручний для них час,  згідно закону про відпустки.

6.1.2. При  виході на пенсію виплачувати одноразову допомогу в розмірі посадового окладу .
6.1.3. Надавати  вихідний день працівнику на святкування дня народження.
6.1.4. Оплату за листами непрацездатності здійснювати один раз на місяць одночасно із остаточним розрахунком за місяць.

7. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ.

7.1. Працівникам ветустанови встановити тривалість робочого часу 40 годин на тиждень при п'ятиденному робочому тижні.

7.2.   Встановити слідуючий режим роботи:

для ветлікарні та підприємства ветмедицини :

початок роботи                              800 

перерва на обід                              1200- 1245
кінець роботи                              1700
предвихідний та святкові дні  1600
вихідні дні: субота, неділя

субота,  неділя працює черговий ветлікар з 800 до 1400 з подальшим наданням вихідного дня ст.65 п.14 К.У.п.П 
7.4. Адміністрація і трудовий колектив  зобов`язується:

7.4.1. Встановити тривалість основної відпустки не менше 24 календарних днів, та додаткової 4 календарних днів, для працюючих всіх підрозділів, а пільгові відпустки надавати згідно з діючим Законом України “Про відпустки”. 
При нарахуванні відпускних, проводити корегування на заробітну плату згідно таблиці на коефіцієнт помісячно.

Відповідальний: начальник лікарні
7.4.2. Надавати батькам, діти яких ідуть в школу , 1 вересня оплачуваний вихідний день.

Відповідальний: начальник лікарні, зав відділами.
7.4.3. Забезпечити своєчасну і повну оплату внесків на державне соціальне страхування та пенсійне забезпечення.

Відповідальний: начальник лікарні, головний бухгалтер.

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
8.1. Адміністрація і трудовий колектив в межах своєї компетенції зобов'язуються забезпечити регулярний контроль за виконанням колективного договору, оперативно вживати заходи впливу до тих, хто допускає невиконання зобов'язань колективного договору, широко інформувати про це членів колективу.

8.2. Перший примірник колективного договору знаходиться в трудовому колективі, другий – у начальника державної лікарні  ветеринарної медицини, третій (контрольний) – в бухгалтерії.
8.3. Колективний договір прийнятий на  загальних зборах трудового колективу (Протокол №_______від _________     р.) 

8.4. Цей колдоговір чинний у випадку зміни складу, структури і   перенайменування Погребищенської районної державної лікарні ветеринарної медицини  а у випадку його реорганізації він може бути переглянутий за згодою сторін.

8.5. За дорученням сторін і загальних зборів трудового колективу колективний договір підписали:

Начальник 

Погребищенської районної державної
лікарні ветеринарної медицини                        Олександр  СУМАНЄЄВ
Голова трудового колективу                                          Сергій ШЕВЧУК 
       Вступає в силу з моменту підписання уповноваженими представниками  сторін після прийняття колективного договору зборами трудового колективу.
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