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Розділ 1. Загальні положення

1.1. Сторонами договору є Відділ освіти Погребищенської міської ради Вінницького району Вінницької  області в особі начальника відділу освіти Тимощука Анатолія Вікторовича (далі - Роботодавець)та КУ»Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Погребищенської міської ради Вінницького району Вінницької  області  в особі директора центру з однієї сторони, та Первинної профспілкової організації  в особі голови Ставнійчук Олени Анатоліївни (далі – Первинна профспілкова організація), з іншої сторони, далі поіменовані «Сторони».

1.2. Колективний договір є локальним нормативним актом, що відповідно до чинного законодавства України регулює трудові та соціально-економічні відносини, забезпечує соціально-правовий захист працівників відділу освіти Погребищенської міської ради (далі - відділ освіти), узгоджує інтереси працівників та Роботодавця.

Під визначенням «працівник відділу освіти» слід вважати працівників відділу освіти, централізованої бухгалтерії відділу освіти, керівників закладів та установ освіти Погребищенської міської ради.

1.3. Колективний договір між відділом освіти та трудовим колективом відділу освіти на 2022-2025 роки (далі - Колективний договір) укладено на двосторонній основі відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про колективні договори і угоди», інших нормативно-правових актів.

1.4. Положення цього Колективного договору поширюються на всіх працівників відділу освіти, в тому числі і на тих працівників, яким при прийнятті на роботу встановлений строк випробування, і є обов'язковими як для Роботодавця, так і для працівників.

1.5. Після схвалення проекту Колективного договору загальними зборами трудового колективу він підписується Сторонами не пізніш як через 5 днів з моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами трудового колективу.

1.6. Цей Колективний договір укладено на 2022-2025 роки.

1.7. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання Сторонами.

Після закінчення строку дії Колективний договір продовжує діяти до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1.8. Зміни і доповнення до Колективного договору протягом строку його дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою Сторін.

Зміни та доповнення до цього Колективного договору вносяться у зв'язку зі змінами чинного законодавства або за ініціативи однієї зі Сторін після проведення переговорів або консультацій та досягнення домовленостей і набирають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу і підписання Сторонами.

Прийняті нормативні акти, що забезпечують більш високі гарантії, ніж передбачені цим Колективним договором, мають пріоритет перед відповідними

положеннями цього Колективного договору.

1.9. Усі зміни та доповнення підлягають обов'язковій повідомній реєстрації.

1.10. Пропозиції кожної зі Сторін про внесення змін і доповнень до Колективного договору підлягають спільному розгляду Сторонами, за результатами якого приймається рішення в 7-денний строк від дня їх отримання іншою Стороною.

1.11. Кожна зі Сторін, що уклала цей Колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють його норми, положення або припиняють виконання взятих на себе зобов'язань, якщо інше не передбачено чинним законодавством.

1.12. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування Роботодавця, від імені якого укладено цей договір.

1.13. У разі реорганізації відділу освіти Колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

1.14. У разі зміни засновника відділу освіти чинність Колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року.

1.15. У разі ліквідації відділу освіти Колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

1.16. Усі працівники, а також щойно прийняті у відділ освіти працівники повинні бути ознайомлені з Колективним договором Роботодавцем.

1.17. Сторони домовилися на час дії цього Колективного договору забезпечувати здійснення заходів щодо попередження колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх виникнення - вживати заходів для їх вирішення відповідно до законодавства України в позасудовому порядку.

1.18. За порушення положень Колективного договору, ухилення від участі в переговорах, ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю за її виконанням, представники Сторін несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

1.19. Невід'ємною частиною Колективного договору є Додатки  до нього.

Розділ 2. Трудові відносини. Забезпечення зайнятості працівників

2.1. Сторони визнають взаємну спрямованість своєї діяльності на створення умов для забезпечення стабільної роботи та розвитку своєї сфери і забезпечують дотримання трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.

2.2. З цією метою Сторони домовились:

2.2.1. Діяти відповідно до чинного законодавства України, цього Колективного договору та спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення трудових прав та соціальних гарантій  працівників. Не допускати обмеження трудових прав та соціально-економічних інтересів працівників, погіршення умов праці, безпідставного скорочення їх чисельності без вжиття заходів для забезпечення їх зайнятості.

2.2.2. У виняткових випадках допускати поділ робочого часу на частини.

2.2.3. У виняткових випадках для окремих категорій працівників встановлювати інший час початку і закінчення роботи.

2.2.4. У випадку змін в організації трудової діяльності працівники відділу освіти можуть бути звільнені з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП України, а саме, при:

· реорганізації відділу освіти або його окремих підрозділів;

· скасування окремих напрямків діяльності відділу освіти;

якщо зазначені зміни супроводжуються скороченням чисельності або штату працівників.

2.2.5. Кожен працівник має особисто виконувати свої обов'язки, працювати сумлінно і якісно; своєчасно виконувати накази начальника відділу освіти, зокрема, дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки; негайно надавати на вимогу роботодавця звіти про виконання своїх обов'язків та використання робочого часу.

2.2.6. У випадках запланованого звільнення працівників відділу освіти у зв'язку із змінами в організації праці (з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП України) Роботодавець персонально попереджає працівників про майбутнє звільнення не пізніше ніж за два місяці. При цьому Роботодавець пропонує працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник працевлаштовується самостійно.

При звільнені працівників у зв'язку із змінами в організації праці враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене статтею 42 КЗпП України та іншими законодавчими актами.

2.2.7. У зв'язку зі змінами в організації праці також можуть бути суттєво змінені умови праці працівника відділу освіти при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією, посадою. Про зміну істотних умов праці - систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад тощо - Роботодавець персонально повідомляє працівника не пізніше ніж за два місяці. Якщо працівник не згоден на продовження роботи в нових умовах, трудовий договір припиняється відповідно до статті 36 КЗпП України з виплатою вихідної допомоги відповідно до чинного законодавства.

2.2.8. Звільнення працівників з підстав, передбачених КЗпП України (крім випадку ліквідації підприємства, установи, організації), проводити лише за попередньою згодою зПервинною профспілковою організацією.

2.2.9. Вивільнення працівників здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому місці, у т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.п.

2.2.10. Встановлювати працівникам, попередженим про наступне їх вивільненя, скорочений робочий день з метою пошуку роботи зі збереженнямсередньої заробітної плати.

2.2.11. Забезпечити працівникам, що вивільнені на підставі п. 1 статті 40 КЗпП України, протягом одного року переважне право на укладання трудового договору (поворотне прийняття на роботу - стаття 42-1 КЗпП України) у разі виникнення потреби прийняття на роботу у відділ освіти працівників аналогічної професії, кваліфікації.

2.2.12. Прийнятим повторно після вивільнення за ініціативою Роботодавця працівникам надавати такі ж самі соціально-побутові пільги, як і решті працівників.

2.3.Роботодавець зобов'язується:

2.3.1. До початку роботи за укладеним трудовим договором:

· ознайомити працівника з трудовим договором;

· роз'яснити працівникові його права та обов'язки;

· повідомити про умови праці;

· ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку;

· визначити працівникові його робоче місце.

2.3.2. Здійснювати заходи щодо забезпечення працівників матеріально- технічними ресурсами, необхідними для виконання їх посадових обов'язків.

2.3.3. Здійснювати заходи щодо забезпечення в трудовому колективі трудової та виконавчої дисципліни, вживати до порушників заходи дисциплінарних стягнень та дисциплінарного впливу в порядку та у випадках, передбачених законодавством України.

2.3.4. Не вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.

2.3.5. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу тільки за його згодою, за винятком випадків, передбачених статтею 33 КЗпП України та в інших випадках, передбачених чинним законодавством, у порядку, передбаченому статтею 32 КЗпП України.

2.3.6. Розробити та затвердити для кожного працівника його функціональні обов'язки (посадову інструкцію), ознайомити його з ними і вимагати їх виконання. Оплату виконання додаткових обов'язків відділ освіти провадить відповідно до законодавства про працю та цього Колективного договору.

2.3.7. Визначати кадрову політику за принципом рівності трудових прав всіх громадян незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, місця проживання та інших обставин.

2.3.8. Забезпечити підвищення кваліфікації працівників відповідно до чинного законодавства з оплатою відряджень (крім тих, що проходять у межах  району), за наявності коштів у кошторисі відділу освіти та збереженням заробітної плати в період навчання з відривом від роботи.

2.3.9. При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 статті 36 та пунктах 1, 2 і 6 статті 40 КЗпП України, виплачувати працівнику вихідну допомогу у розмірі, не меншому середнього місячного заробітку.

2.3.10. Виплачувати працівнику вихідну допомогу: 

 1)у розмірі не меншому одного середнього  заробітку при припиненні трудового договору з підстав  виходу працівника на пенсію за віком стаття 38 КЗпП. Припинення трудових відносин на підставах, передбачених у цьому випадку, відбувається з ініціативи працівника. 

2) при достроковому розірванні строкового трудового договору,статтею 39 КЗпП,на вимогу працівника внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного або трудового договору. Розірвання трудового договору відбувається за ініціативою працівника.

2.3.11.Своєчасно інформувати трудовий колектив про результати розгляду його пропозицій, запитів і звернень щодо поліпшення роботи відділу освіти.

2.4.Первинна профспілкова організація зобов'язується:

2.4.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни в колективі відділу освіти, збереженню, впорядкуванню та ефективному використанню матеріальної бази для створення належних умов праці для працівників.

2.4.2. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення виконання завдань, своєчасно доводити їх до відома Роботодавця, домагатися їх реалізації та інформувати працівників про вжиті заходи.

2.4.3. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з Роботодавцем.

2.4.4. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих і нормативних актів з питань праці та зайнятості населення.

2.4.5. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту працівників, які підлягають вивільненню.

2.4.6. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України.

Розділ 3. Регулювання виробничих, трудових відносин. 

3.1. Сторони домовилися:

3.1.1. У відділі освіти встановлено 40-годинний робочий тиждень.

3.1.2. Час початку і закінчення робочого дня та час початку і закінчення перерви для харчування і відпочинку визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку відділу освіти, з яким працівники ознайомлюються під підпис.

3.1.3. Напередодні святкових та неробочих днів тривалість роботи для працівників відділу освіти, крім тих, які працюють на умовах неповного робочого дня, скорочується на одну годину.

3.1.4. За угодою між працівником відділу освіти та Роботодавцем може встановлюватись неповний робочий день або неповний робочий тиждень (як при прийнятті на роботу, так і згодом).

Оплата праці в цих випадках провадиться пропорційно до відпрацьованого часу.

3.1.5. Надурочні роботи, як правило, не допускаються, крім випадків, передбачених ст. 62-64 КЗпП України.

3.1.6. Для оперативного вирішення невідкладних поточних питань відділу освіти Роботодавець може залучати до чергування працівників усіх категорій.

3.1.7. До чергувань не можуть бути залучені жінки, які мають дітей віком до трьох років. Жінки, які мають дітей віком до 14 років, можуть бути залучені до чергувань лише за їхньої попередньої згоди. Це положення поширюється також і на чоловіків, які виховують дитину без матері.

3.1.8. Час початку і закінчення чергування та час початку і закінчення робочого дня у дні чергувань визначаються графіками чергувань.

3.1.9. Чергування у вихідні, святкові й неробочі дні працівникам компенсується наданням іншого дня відпочинку у місяці, на який припало чергування. Інший день відпочинку може передувати чергуванню у випадку, коли чергування припадає на кінець місяця.

3.1.10. Роботодавець розробляє графіки чергувань і доводить їх до відома чергових під підпис не пізніше ніж за тиждень до чергування.

3.1.11. На час загрози поширення епідемії, пандемії та/або на час загрози військового, техногенного, природного чи іншого характеру умова про дистанційну (надомну) роботу та гнучкий режим робочого часу може встановлюватися наказом Роботодавця без обов'язкового укладення у письмовій формі трудового договору про дистанційну (надомну) роботу.

3.1.12. Гнучкий режим робочого часу може передбачати:

1) фіксований час, протягом якого працівник обов'язково повинен бути присутнім на робочому місці та виконувати свої посадові обов'язки; при цьому може передбачатися поділ робочого дня на частини;

2) змінний час, протягом якого працівник на власний розсуд визначає періоди роботи в межах встановленої норми тривалості робочого часу;

3) час перерви для відпочинку і харчування.

3.1.13. Застосування гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників.

3.1.14. При дистанційній (надомній) роботі працівники розподіляють робочий час на свій розсуд, на них не поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не передбачено у трудовому договорі. При цьому загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, передбачених статтями 50 і 51 КЗпП України.

3.1.15. Дистанційна (надомна) робота передбачає оплату праці в повному обсязі та в строки, визначені чинним трудовим договором, якщо працівник і роботодавець письмово не домовились про інше.

Розділ 4. Режим праці і відпочинку
4.1. Сторони домовилися:

4.1.1. Час початку і закінчення обідньої перерви встановлюється Правилами внутрішнього трудового розпорядку. Працівники використовують час обідньої перерви на свій розсуд. На цей час вони можуть відлучатися з місця роботи.

4.1.2. При п'ятиденному робочому тижні працівникам надаються два вихідних дні на тиждень. У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого дня.

4.1.3. Залучення працівників до роботи у вихідні дні проводиться за письмовим наказом начальника відділу освіти. Робота у вихідний день може компенсуватися наданням іншого дня відпочинку.

4.1.4. Роботодавець надає щорічні відпустки працівникам згідно з графіками, які затверджує за погодженням з головою профспілкового комітету не пізніше 05 січня року, що передує року надання працівникам відпусток. При складанні графіків враховують інтереси відділу освіти, особисті інтереси працівників і можливості для їх відпочинку.

Працівники, відповідно до статті 10 Закону України «Про відпустки» , можуть використовувати щорічні відпустки у зручний для них час.

Надавати подружжям, які працюють у системі освіти, за їх бажанням, щорічну відпустку в один і той самий період.

4.1.5. Роботодавець зобов'язується повідомляти працівників про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.

4.1.6. У випадку порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки, Роботодавець зобов'язаний на вимогу працівника перенести щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, зручний дляпрацівника час.

4.1.7. Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менше 24 календарних днів.

4.1.8. Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи в цій установі.

4.1.9. Святкові і неробочі дні при визначенні тривалості щорічних відпусток не враховуються.

4.1.10. Додаткові оплачувані відпустки надаються працівникам:

- щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці окремим категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я(додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290 у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 № 679)(додаток 1);
· за ненормований робочий день до 7 календарних днів (додаток 2). Додаткову відпустку за ненормований робочий день надають працівникові пропорційно до часу відпрацьованого на посаді, яка надає право на цю відпустку, але за умови, що загальна тривалість відпустки не буде перевищувати 59 календарних днів;

· жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері дитини, яка має інвалідність з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

Надавати додаткову оплачувану відпустку у випадках:

- особистого шлюбу працівника- 3 дні;

- шлюбу дітей працівника - 2 дні;

- смерті близьких родичів (батьки, один з подружжя, брати, сестри, діти) – 3 дні.

4.1.11.3а бажанням працівника, за частину щорічної відпустки виплачувати йому грошову компенсацію, за умови, що тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути меншою 24 календарних днів.

4.1.12. У разі смерті працівника грошова компенсація за невикористані ним дні щорічних відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину-інваліда з дитинства підгрупи А І групи, виплачується спадкоємцям.

4.1.13. Роботодавець зобов'язується надавати працівникам протягом року відпустку (або її частину) у зв'язку з необхідністю санаторно-курортного лікування.

4.1.14. Відпустку у зв'язку з навчанням у закладах вищої освіти, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі та соціальні відпустки надавати працівникам відповідно до вимог чинного законодавства.

4.1.15. Установлювати та надавати працівникам за рахунок власних коштів інші види відпусток в терміни, передбачені чинним законодавством.

4.1.16. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та Роботодавцем, але не більше 15 календарних днів на рік.

4.1.17. У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» термін перебування у відпустці без збереження заробітної плати на період карантину не включається у загальний термін, встановлений частиною другою статті 84 КЗпП України (не більше 15 календарних днів на рік). Відпустка без збереження заробітної плати надається на весь період карантину та може бути продовжена й надаватися стільки разів, скільки впродовж року буде відповідних подій.

4.1.18. Відкликання працівника з основної щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою і у випадках, передбачених ст. 12 Закону України «Про відпустки».

4.1.19. Не допускається звільнення працівника з ініціативи Роботодавця у період перебування працівника у відпустці.

4.1.20. Сторони домовилися: 

- надавати інші види відпусток згідно чинного законодавства;

-надання щорічних додаткових відпусток за роботу з ненормованим робочим днем Додаток 2, не повинно призводити до збільшення витрат на оплату праці, на час таких відпусток інші працівники не залучаються до виконання тимчасово відсутніх.

Розділ 5. Умови, охорона і безпека праці

5.1. Сторони домовилися:

5.1.1. Створення безпечних і нешкідливих умов праці є обов'язком Роботодавця. Умови праці на робочому місці, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці і запобігати виникненню професійних захворювань працівників.

Роботодавець забезпечує робочі місця належними засобами праці, інструкціями з охорони праці, упроваджує сучасні засоби техніки безпеки, які запобігають виробничому травматизму.

5.1.2. Організувати вивчення з працівниками нормативних актів з охорони праці, правил поводження з обладнанням та дій на випадок виникнення небезпечних ситуацій.

5.1.3. При прийнятті на роботу ознайомлювати під підпис працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, їх можливим шкідливим впливом на здоров'я, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про права працівників на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

5.1.4. Працівники мають право відмовитись від дорученої роботи, якщо під час її виконання складається ситуація, небезпечна для їхнього життя та здоров'я, а також для життя і здоров'я інших людей та довколишнього середовища.

5.2. Роботодавець зобов'язується:

5.2.1. Забезпечити виконання вимог Закону України «Про охорону праці» та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці, а також право працівників на безпечні та нешкідливі умови праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разі ушкодження їхнього здоров'я.

5.2.2. Не допускати працівників до роботи, яка протипоказана їм за станом здоров'я.

5.2.3. Вчасно проводити розслідування нещасних випадків, складати відповідні акти, направляти документи у відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України із заявою потерпілого для проведення страхових виплат.

5.2.4. У разі нещасного випадку працівникам, які отримали виробничу травму під час виконання трудових обов'язків, без стійкої втрати працездатності, виплачується одноразова допомога відповідно до чинного законодавства.

5.3. Працівники відділу освіти зобов'язані:

5.3.1. Знати та виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила експлуатації комп'ютерної техніки та інших засобів праці, правила поводження із шкідливими та небезпечними речовинами.

5.3.2. Використовувати засоби індивідуального та колективного захисту у випадках, передбачених законодавством.

5.3.3. Своєчасно інформувати безпосереднього керівника або Роботодавця про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці. Особисто вживати заходів для запобігання та усунення небезпечних та аварійних ситуацій у межах своїх повноважень.

5.4. Голова профспілкового комітету відділу освіти зобов'язується:

5.4.1. Здійснювати постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці.

5.4.2. Вносити на розгляд зборів питання стану умов і охорони праці.

5.4.3. Здійснювати роз'яснювальну роботу щодо практики відшкодування збитків від нещасних випадків і професійних захворювань в установі, з інших питань охорони праці. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування потерпілому збитків, заподіяних каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових обов'язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до Закону України «Про охорону праці».

5.4.4. Забезпечити участь представника трудового колективу в роботі комісії із розслідування нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов'язаних з профілактикою ушкодження здоров'я працівників.

Розділ 6. Оплата праці, гарантії і компенсаці

6.1. Сторони домовилися:

6.1.1. Мінімальні посадові оклади і тарифні ставки у відділі освіти встановлюються не нижче рівня офіційно встановленої мінімальної заробітної

плати.

6.1.2. Праця працівників відділу освіти оплачується за тарифними розрядами, посадовими окладами відповідно до виконуваної роботи, займаної посади, залежно від професії, кваліфікації працівника, складності та умов виконуваних робіт відповідно до чинного законодавства в межах фонду заробітної плати.

6.1.3. За сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків виплачувати винагороду і преміювати працівників відповідно до Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги та грошової винагородив межах фонду заробітної плати.

6.1.4. Доплати та надбавки до тарифних ставок і посадових окладів працівників відділу освіти здійснюються відповідно до додатка 1 цього Колективного договору в межах фонду заробітної плати.

6.1.5. Оплата часу простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу).

6.1.6. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров'я працівника або людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток.

6.1.7. Підставою для нарахування централізованою бухгалтерією заробітної плати працівникам за підсумками роботи за місяць є:

· штатний розпис;

· табель обліку робочого часу;

· наказ / розпорядження про нарахування інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

6.1.8. Про нові умови оплати праці або зміну діючих умов оплати праці в погіршення Роботодавець повинен повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни.

6.1.9. При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від відділу освіти, провадиться в день звільнення.

6.2. Роботодавець зобов'язується:

6.2.1. Відстоювати інтереси працівників відділу освіти, конституційні, трудові, соціальні гарантії та право на своєчасну виплату заробітної плати відповідно до нормативно​-правових актів про оплату праці.

6.2.2. Вживати заходів щодо дотримання норм чинного законодавства про оплату праці та цього Колективного договору, дотримуватися вимог чинного законодавства у встановленні надбавок, доплат та інших виплат стимулюючого

компенсаційного характеру.

6.2.3. Заробітну плату у відділі освіти виплачувати два рази на місяць за фактично відпрацьований час із розрахунку посадового окладу працівника з урахуванням доплат, які мають постійний характер, і надбавок:

заробітна плата за першу половину місяця - до 16 числа поточного

місяця;

заробітна плата за другу половину місяця - до 1 числа наступного місяця.

Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

6.2.4. При несвоєчасній чи не в повному обсязі виплаті заробітної плати вживати спільних оперативних заходів з їх усунення відповідно до законодавства.

6.2.5. При виникненні заборгованості із заробітної плати більше як на два місяці сторони погоджують графік погашення заборгованості.

6.2.6. У разі затримки виплати заробітної плати працівникам надавати на письмову вимогу Представника трудового колективу інформацію про наявність коштів на рахунку відділу освіти відповідно до ст. 45 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», а на вимогу працівника - відомості про нараховану і невиплачену йому заробітну плату відповідно Закону України «Про оплату праці».

6.2.7. Заробітну плату працівникам за весь час відпустки, а також допомогу на оздоровлення виплачувати не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

6.2.8. Забезпечувати проведення індексації грошових доходів працівників відповідно до чинного законодавства.

6.2.9. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.

6.2.10. Щомісячно при виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму нарахованої заробітної плати з розшифровкою видів і розмірів її складових, про розміри і підстави відрахувань, суму заробітної плати, що належить до виплати.

6.2.11. Передбачати в кошторисах видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, стимулювання праці в межах фонду заробітної плати.

6.2.12. Оплачувати заміну тимчасово відсутніх працівників та не допускати безоплатної заміни відсутніх працівників та безоплатного виконання обов’язків відсутніх працівників. За виконання обов’язків тимчасово  відсутнього працівника, за суміщення професій (посад) здійснювати доплату у розмірі 50% посадового окладу відсутнього працівника у тому разі, коли обов’язки за цією посадою виконуються в повному обсязі.

6.3.Голова профспілкового комітету відділу освітизобов'язується:

6.3.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про оплату праці.

6.3.2. Сприяти в наданні членам трудового колективу установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці, практики звернення  працівників до суду про примусове стягнення заробітної плати.

6.3.3. Порушувати питання про притягнення згідно із законодавством до дисципиплінарної, адміністративної відповідальності осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов цього колективного договору, що стосуються оплати праці.

6.3.4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудовогоспору, щодо оплати праці на зборах трудового колективу.Представляти на прохання члена трудового колективу його інтереси щодо оплати праці в суді.

6.3.5. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.

7.Гендерна рівність.


Відповідно до ст.17 Закону України «Про забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків»,  жінкам і чоловікам забезпечуються рівні можливості у працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікаційної перепідготовці.


7.1.Роботодавець зобов’язаний:


7.1.1. Створювати умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.


7.1.2. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань.


7.1.3. Здійснювати  рівну оплату  праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації і при однакових умовах праці.


7.1.4. Вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоров’я умов праці.


7.2 Роботодавцю забороняється:


7.2.1. В оголошеннях (рекламах) про вакансії пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за винятком специфічної роботи, яка може виконуватися виключно особами певної статі.


7.2.2. Висувати різні вимоги, даючи перевагу одній із статей.


7.2.3. Вимагати від осіб, які влаштовуються на роботу, відомостей про їхнє особисте життя, плани щодо народження дітей.

         Соціальне партнерство

8. Соціальне партнерство.
8.1.Адміністрація зобов’язується:
8.1.1. Направляти на вивчення і попереднє погодження з профкомом проекти наказів, що стосуються соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників.

8.1.2. Створити умови для безперешкодного доступу профспілкових представників до документації закладу. Вводити до складу атестаційних комісій голів, членів профкому.

8.1.3. Не допускати втручання в статутну діяльність Профспілки.

8.1.4. Сприяти добровільній безготівковій сплати членських внесків на підставі ч. З ст. 42 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та в порядку, визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 28.01.93 № 59.

8.1.5. Надавати голові профкому для виконання своїх обов’язків вільний від основної роботи час із збереженням заробітної плати відповідно до ст.41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та угоди між засновником чи уповноваженим ним органом у сфері освіти та РО Профспілки.

8.1.6. В разі делегування окремих працівників за рішенням зборів трудового колективу для участі в обласних та загальнонаціональних профспілкових акціях протесту не заперечувати щодо переносу занять цих педагогів на інші дні.

8.2. Сторони домовились:
8.2.1. Співпрацювати у формі конструктивного діалогу, відкритості, гласності, прозорості рішень і дій, взаємного надання інформаційних послуг із сфери своєї діяльності, рівності у правовідносинах, передбачених цим договором і чинним законодавством.

8.2.2. Брати участь: у засіданнях колегіальних органів Сторони партнера за його запрошенням, у заходах Профспілки, які спрямовані на захист трудових, соціально- економічних прав працівників.

8.3.    Профком зобов’язується:
8.3.1. Сприяти діяльності трудового колективу, спрямованої на реалізацію державної політики в галузі освіти.

8.3.2. Своєчасно доводити до відома колективу зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників. Сприяти діяльності трудового колективу закладу освіти, спрямованої на реалізацію державної політики в галузі освіти, зміцненню трудової дисциплін.

8.3.3. Ініціювати переговори щодо укладання нового колективного договору.

8.3.4. Інформувати вищі профспілкові органи, відділ освіти про факти порушення прав та гарантій діяльності профспілкової організації з метою вжиття відповідних заходів.

8.3.5. Спільно з адміністрацією закладу проводити відзначення профспілкових свят - Дня працівників освіти та Дня довкілля, Дня святого Миколая, Дня Козацтва, Збройних сил України, 8 березня, Днів Примирення та Чорнобильської трагедії, тощо.

9.Контроль за виконанням Договору та відповідальність Сторін.

9.1.Контроль за виконанням Договору здійснюється спільною комісією Сторін Додаток № 9)
9.2.Жодна з Сторін не має права в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань.

9.3Хід та результати виконання даного Договору заслуховується на профспілкових зборах раз на рік за участю представника вищого профоргану.

9.4.Директор (керівник) зобов’язується ввести до щорічного звіту про свою роботу, згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 29.01.05 №55, підрозділ «Стан виконання Колективного договору в закладі».

9.5.Невиконання керівником положень Договору є підставою для порушення комітетом Профспілки перед відділом освіти питання про розірвання трудового договору згідно чинного законодавства.

9.6.Колективний договір підписаний у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу, і зберігаються: один - у Сторони власника, другий - у профспілкової Сторони, третій залишається на реєстрації.

9.7.Договір діє п’ять років з моменту підписання та підлягає переукладенню по закінченню п’ятирічного терміну.

ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ:
Начальник

Відділу освіти

Погребищенської міської ради 

Вінницького району Вінницької області 

__________   А.В.Тимощук                           

Директор 

КУ« Центр професійного розвитку

педагогічних працівників » 

Погребищенської міської ради 

Вінницького району Вінницької області 

__________ Т.П. Сидорук 

Голова  профспілкової організації

         __________ О.А.Ставнійчук

         «_14__» ______02_____ 2022р.



	ПОГОДЖЕНО

_____________

Голова ППО 

Ставнійчук О.А
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Начальник

Відділу освіти

Тимощук А.В.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Директор 

КУЦПРПП                                     

Сидорук Т.П


Додаток № 1

Перелік робіт з несприятливими умовами праці, на яких встановлюються доплати працівникам з важкими і шкідливими умовами праці до 12% 

(з урахуванням атестації робочих місць)

Постанова КМУ№442 від 01.08.1992р.

	№

п/п
	Перелік робіт
	Розмір доплати (до)

	1. 
	Робота з хлоруванням води, з виготовленням дезінфікуючих розчинів,  а також з їх використанням (старші медичні сестри, прибиральниці службових приміщень). Згідно наказу №557 від 26.09.05 п.3 пп. г) по МОНУ «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»
	10 % ставки заробітної плати

	2. 
	Робота, пов’язана з експлуатацією та обслуговуванням котелень, працюючих на вугіллі при умові атестації робочих місць.
	12 % ставки заробітної плати

	3. 
	Прибирання туалетів
	10 % ставки заробітної плати

	4. 
	Робота з комп’ютерами та дисплеями ЕОМ (оператори) при умові атестації робочих місць.
	10 % ставки заробітної плати
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Додаток № 2

Перелік робіт, посад, професій, зайнятість працівників у яких дає право на щорічні додаткові відпустки особливий характер праці. 
(Постанова Кабінету Міністрів України№1290 від 17.11.97р.)

	№
п/п
	         Найменування професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки (днів)

	1.
	Прибиральник службових приміщень

зайнятий прибиранням загальних вбиралень і санвузлів.
	 4 

	2.
	Машиніст (кочегар ) котельної , зайнятий видаленням шлаку  та золи з топок виробничих і комунальних котелень, а також з колосникових решіток, топок котлів на твердому ,мінеральному та торфовому паливі: ручним способом
	 7 

	3
	Середній медичний персонал, установ освіти


	 4

	4.
	Друкарка, яка постійно друкує
	  4
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Додаток № 3

Перелік

 питань соціально-економічного і правового

характеру, що погоджуються керівником навчального закладу

та комітетом Профспілки

	№

пп
	Питання і документи
	Підстава 
	Прим. 

	1.
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	Ст..142 КЗпП України
	

	2.
	Попередній  та остаточний розподіл навчального навантаження
	П.п.24,25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

 п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 
	

	3.
	Розклад занять
	П.25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку
	

	4 .
	Графіки  робочого дня і змінності техперосналу
	п.26 Типових правил ВТР
	

	5. 
	Залучення працівнику у виняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт
	Ст..71 КзпП України
	

	6.
	Графіки відпусток
	ст. 79 КзпП України
	

	7.
	Прийом на роботу неповнолітніх
	ст. 188 КзпП України
	

	8.
	Склад атестаційної комісії
	п.6.1. Типового Положення про атестацію педпрацівників України
	

	9.
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації) пп..2-5-7 ст.40, пп..2,3 ст. 41 КЗпП України, тобто при:

п.1 ст.40 – скороченні; штатів, реорганізації;

п.2 ст.40 – невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров»я;

п.3 ст.40 – систематичного невиконання без поважних причин посадових обов»язків

п.4 ст.40 – прогули без поважних причин;

п.5 ст.40 – нез»явленні на роботу більше 4-х місяців внаслідок хвороби (крім особливого списку)

п.7 ст.40 – появі на роботу в нетверезому стані;

п.2 ст.41 – винних діях при обслуговуванні матеріальних цінностей, якщо вони дають підстави для втрати довір»я

п.3 ст.41 – аморальному вчинку, несумісному з виховними функціями 
	Ст..43 КЗпП України 
	

	10.
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому (на голову профкому погодження районного профспілкового органу)
	ст. 252 КзпП України
	

	11.
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки
	ст. 161 КзпП України
	

	12.
	Правила з техніки безпеки у навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах, котельнях і т.д.
	Типові правила з техніки безпеки
	

	13.
	Тарифікаційні списки
	п.4 додатки 1,2,3 Інструкції про порядок обчислення з\плати працівників освіти
	

	14.
	Перелік працівників із числа адміністративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів
	п.31 тієї ж Інструкції ( на 15-25%)
	

	15.
	Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт
	п.52. там же
	

	16.
	Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги та премій працівникам та керівникам установ
	 п.53, там же 
	

	17.
	Перелік робіт, на які встановлюються доплати за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць¸ розміри доплат за видами робіт 
	Додаток №9 до цієї ж Інструкції
	

	18.
	Надання відпусток, передбачені діючим законодавством
	ст. 11 Закону України «про відпустки»
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Додаток № 4

ПОЛОЖЕННЯ

Про преміювання працівників централізованої бухгалтерії 

відділу освіти та

надання матеріальної допомоги на оздоровлення

Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення (далі положення) розроблене згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298 «Про оплату праці працівникам на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»

1.Загальні положення

1.1. Преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам централізованої бухгалтерії проводиться в межах затвердженого фонду оплати праці. Розмір премії визначається відповідно до особистого вкладу працівника в загальні результати роботи централізованої бухгалтерії.

1.2. Премія та матеріальна допомога працівникам централізованої бухгалтерії відділу освіти  виплачуються на підставі відповідного наказу начальника відділу освіти.
2.Порядок визначення фонду преміювання та надання матеріальної допомоги

2.1. Фонд преміювання утворюється в межах фонду заробітної плати.

2.2. Надання матеріальної допомоги на оздоровлення передбачається у кошторисі централізованої бухгалтерії відділу освіти.
3.Підстави для преміювання

3.1. Підставами для преміювання є:

   - за сумлінне та зразкове виконання службових обов’язків, оперативне виконання разових доручень, з нагоди ювілейних дат, свят тощо, за впровадження нових форм і методів роботи;

 - відсутність зауважень з боку начальника відділу освіти,головного   бухгалтера;

 - додержання трудової дисципліни;

 - виконання іншої додаткової роботи.

3.3. У випадку порушення працівником трудової дисципліни, несвоєчасного або неякісного виконання завдань, розмір премії зменшується або премія взагалі не виплачується.

4.Порядок преміювання та надання матеріальної допомоги

4.1. Премія працівникам централізованої бухгалтерії відділу освіти не обмежується розміром тарифної ставки чи посадового окладу і виплачується за фактично відпрацьований час із врахуванням існуючих доплат, надбавок і підвищень, передбачених Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298

4.2. Головний бухгалтер визначає розмір премії працівнику централізованої бухгалтерії за  погодженням начальника відділу освіти.

4.3. Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі одного посадового окладу надається працівнику у повному обсязі під час надання йому основної щорічної відпустки або її частини, незалежно від її тривалості.
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Додаток № 5
Перелік

категорій працівників, яким  надається додаткова оплачувана відпустка.
З метою підвищення рівня соціального захисту ветеранів війни Законом України від 14.05.2015 № 426-VIII внесено зміни до низки законодавчих актів. Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР доповнено статтею 16-2 «Додаткова відпустка окремим категоріям ветеранів війни», та Кодекс законів про працю України — статтею 77-2, згідно з якими учасникам бойових дій, інвалідам війни, статус яких визначений Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993 № 3551-XII, надається додаткова відпустка зі збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів на рік, 
також зміни до статті 25 Закону про відпустки, згідно з якими учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону про статус ветеранів війни, за їх бажанням в обов’язковому порядку надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю до 14 календарних днів щорічно, а особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких встановлений відповідно до Закону про статус ветеранів війни, — тривалістю до 21 календарного дня щорічно. 
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Додаток №6
	Посадові оклади (тарифні ставки) працівників бюджетної сфери за ЄТС у 2022 році

	Розряд
	Тарифний коефіцієнт
	Посадовий оклад (тарифна ставка), грн

	
	
	з 1 січня до 31 вересня
	з 1 січня до 31 вересня    педпрацівники          10%
	з 1 жовтня до 31 грудня
	з 1 жовтня до 31 грудня           педпрацівники

	
	
	
	
	
	

	1
	1
	2893
	 
	2982
	 

	2
	1,09
	3153
	
	3250
	

	3
	1,18
	3414
	
	3519
	

	4
	1,27
	3674
	
	3787
	

	5
	1,36
	3934
	
	4056
	

	6
	1,45
	4195
	
	4324
	

	7
	1,54
	4455
	4901
	4592
	5052

	8
	1,64
	4745
	5219
	4890
	5380

	9
	1,73
	5005
	5505
	5159
	5675

	10
	1,82
	5265
	5792
	5427
	5970

	11
	1,97
	5699
	6269
	5875
	6462

	12
	2,12
	6133
	6746
	6322
	6954

	13
	2,27
	6567
	7224
	6769
	7446

	14
	2,42
	7001
	7701
	7216
	7938

	15
	2,58
	7464
	8210
	7694
	8463

	16
	2,79
	8071
	8879
	8320
	9152

	17
	3
	8679
	9547
	8946
	9841

	18
	3,21
	9287
	10215
	9572
	10529

	19
	3,42
	9894
	10883
	10198
	11218

	20
	3,64
	10531
	11584
	10854
	11940
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Додаток № 7
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників структурних  підрозділів відділу освіти

 Загальні положення

1.1. Це положення вводиться на підставі положень КЗпП України, Закону про оплату праці, постанови КМУ №1298 з метою стимулювання добросовісної праці працівників структурних  підрозділів ї і визначає порядок і розмір виплати їм премії за підсумками роботи.

1.2. Зазначене положення спрямоване на підвищенні матеріальної зацікавленості у покращенні якості виконуваних  посадових обов’язків, функцій і завдань.

1.3. Дане положення може бути доповнене чи змінене відповідно до умов колективної угоди за погодженням з профспілковим комітетом.

2. Порядок і умови преміювання.

2.1. При преміюванні має забезпечуватись зв’язок виплат з результатами праці кожного окремого   працівника, а також  повинні враховуватись конкретні показники діяльності працівників структурних  підрозділів в цілому.

2.2 Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється  залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи і не має обмежень.

2.3. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках на посадовий оклад або середьомісячну заробітну плату з урахуванням існуючих доплат, надбавок і підвищень, передбачених постановою №1298.

2.4. Працівники структурних  підрозділів можуть бути позбавлені премії повністю або частково за недоліки та упущення в роботі, за порушення трудової дисципліни, техніки безпеки.

2.5. Питання преміювання працівників за підсумками роботи установи розглядається щомісяця, щоквартально. Конкретні розміри даних виплат установлюються начальником відділу освіти.

3. Показники роботи для надання премії за підсумками роботи.

3.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання нагородження працівників є:

- добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків;

- дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що регламентують різні сторони їх трудової дисципліни;

3.2. Працівники структурних  підрозділів отримують премію за такі показники в роботі:

 - сумлінне та якісне виконання своїх посадових обов’язків;

- забезпечення ефективної роботи відповідного структурного підрозділу;

- постійне вдосконалення організації роботи працівниками  структурних підрозділів і підвищення професійної кваліфікації працівників;

- відсутність порушень трудової і виконавської дисципліни;

4. Джерела преміювання.

Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року.
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Додаток № 8
Положення

про преміювання працівників централізованої бухгалтерії

з нагоди професійного свята Дня бухгалтера

1. Преміювання працівників централізованої бухгалтерії з метою стимулюванні творчої праці, досягнення вагомих результатів у підвищенні ефективності та якості роботи запроваджене, спираючись на постанову Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 за рахунок коштів, закладених у бюджет.

2. Преміювання проводиться в календарному році в липні місяці з нагоди професійного свята Дня бухгалтера.

3. Розмір премії кожного працівника визначається із врахуванням якості його роботи, внеску у виконання планів і завдань, незалежно від фактично відпрацьованого протягом року часу, та не повинен перевищувати 100 % від посадового окладу з врахуванням надбавок.

4. Працівники централізованої бухгалтерії преміюються за:

- добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов'язків;

- дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що регламентують різні сторони їх трудової дисципліни;

- своєчасне та якісне складання звітності, ефективне використання коштів;

- суворе дотримання штатної, фінансової і касової дисципліни, своєчасне проведення нарахувань і перерахувань із заробітної плати.

5,. Не можуть преміюватись працівники, які отримали дисциплінарні стягнення в поточному році.
	ПОГОДЖЕНО

_____________

Голова ППО 

Ставнійчук О.А.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Начальник

Відділу освіти

Тимощук А.В.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Директор 

КУЦПРПП                                     

Сидорук Т.П


Додаток № 9
Тривалість відпусток

1. Педагогічні працівники  - 42 календарних днів *
2. Машиніст (кочегар) котельної-  24 календарних дні *

3. Прибиральниця-  24 календарних дні *

4. Бухгалтер - 24 календарних дні *

       * - тривалість в залежності від дати прийняття на роботу працівника.

	ПОГОДЖЕНО

_____________

Голова ППО 

Ставнійчук О.А.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Начальник

Відділу освіти

Тимощук А.В.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Директор 

КУЦПРПП                                     

Сидорук Т.П


Додаток №10
ПЕРЕЛІК

доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових

окладів працівників підприємств, установ і організацій

	Доплати і надбавки
	Розміри доплат і надбавок

	Доплати

За суміщення професій (посад)

За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт

За виконання  обов’язків тимчасово відсутнього працівника

За складність і напруженість у роботі

За роботу у нічний час

Водіям автотранспортних засобів:

доплати за ненормований робочий день

За використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів     
	до 50 відсотків тарифної ставки, окладу суміщених посад  працівників

до 50 відсотків тарифної ставки окладу, які могли б виплачуватися за умови додержання нормативної кількості  працівників

до 50 відсотків тарифної ставки, окладу відсутнього працівника

до 50 відсотків тарифної ставки, окладу

35-40 відсотків годинної тарифної ставки , посадового окладу за кожну годину роботи в цей час

у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час

у розмірі 10 відсотків посадового (місячного окладу)

	Надбавки

За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів

За високі досягнення у праці

За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	водіям  2 класу – 10 відсотків

водіям 1 класу – 25 відсотків встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час.

до 50 відсотків посадового окладу

до 50 відсотків посадового окладу


	ПОГОДЖЕНО

_____________

Голова ППО 

Ставнійчук О.А.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Начальник

Відділу освіти

Тимощук А.В.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Директор 

КУЦПРПП                                     

Сидорук Т.П


Додаток №11
ТРИВАЛІСТЬ

щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем 

	№п/п
	Перелік посад та професій працівників


	Тривалість додаткової відпустки працівникам в календарних днях 

	1. 
	Директор загальноосвітнього закладу
	3

	2. 
	Директор дошкільного навчального закладу
	7

	3. 
	Директор позашкільного закладу
	7

	4. 
	Директор інклюзивно-ресурсного центру
	3

	5. 
	Директор комунального закладу
	7

	6. 
	Головний бухгалтер
	7

	7. 
	Бухгалтер 
	7

	8. 
	Економіст
	7

	9. 
	Фахівець по обслуговуванню комп’ютерної техніки
	7

	10. 
	Фахівець з енергозбереження
	7

	11. 
	Фахівець з енергозабезпечення
	7

	12. 
	Водій автотранспортного засобу
	7


	ПОГОДЖЕНО

_____________

Голова ППО 

Ставнійчук О.А.


	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Начальник

Відділу освіти

Тимощук А.В.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Директор 

КУЦПРПП                                     

Сидорук Т.П




Додаток № 12
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок надання керівнику та педагогічним  працівникам  КУ« Центр професійного розвитку педагогічних працівників» грошової  винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків
1.  Загальні положення

Виплата   щoрічної   грошової   винагороди педагогічним працівникам  передбачена Постановою Кабінету Міністрів України від 19.08.2002  № 1222 “Про реалізацію окремих положень частини першої ст. 57 Закону України “Про освіту”, частини другої ст. 25 Закону України “Про загальну середню освіту”, частини другої ст. 18 і частини першої ст. 22 Закону України “Про позашкільну освіту”. 

Відповідно до пункту 4 Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 5 червня 2000 р. № 898 “Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених статтею 68 Закону України “Про Державний бюджет України на 2000 рік” 
1.2. Перелік посад працівників, які мають право на вказану щoрічну грошову винагороду, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000  № 963 “Про затвердження переліку посад педагогічних і науково-педагогічних працівників” зі змінами, внесеними відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від 06.05.2001  № 432”Про внесення змін до переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників”. 

1.3.Положення   про   надання     щoрічної     грошової винагороди педагогічним працівникам   передбачає  порядок   матеріального стимулювання працівників за зразкове виконання  посадових обов’язків, творчу активність і ініціативу в реалізації покладених на них обов'язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання підростаючого покоління, небайдуже ставлення до рейтингу навчального закладу, показників його діяльності.

1.4. Це положення поширюється на всіх педагогічних працівників  закладів освіти району, крім тих, які працюють за сумісництвом.

1.5. Облік  і контроль за використанням коштів для надання щoрічної грошової винагороди здійснює  бухгалтер закладу.

1.6. Положення діє з дати підписання і до його скасування.

2.   Основні показники для визначення розміру  щорічної грошової винагороди.

2.1 Керівники закладів отримують винагороду за такі показники в роботі:
  - ефективні заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу;

- залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне  використання ;

- вжиті  заходи щодо   забезпечення навчального закладу  кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх  розстановки з метою досягнення більшої ефективності проведення навчально-виховного процесу ;

- забезпечення соціального захисту, збереження та зміцнення здоров(я вихованців і педагогічних працівників;
- дотримання вимог щодо охорони праці і техніки безпеки, санітарно-гігієнічних  та протипожежних вимог, відсутність  травматизму  серед учасників навчально-виховного процесу;

- моральне та матеріальне стимулювання педагогів та вихованців закладу, організація їх відпочинку;

2.2. Педагогічні  працівники  отримують винагороду за такі показники в роботі:

· досягнення високих результатів вихованців в районних змаганнях, конкурсах;

· досконале володіння різноманітними ефективними методами і прийомами організації навчально-виховної роботи;

· високий рівень організації позашкільної роботи, вплив на виховання в дітей громадянської свідомості та активності;

· створення власного педагогічного стилю в роботі;

· активне впровадження інноваційних технологій, передового педагогічного досвіду;

· високу якість фахової підготовки та роботи над підвищенням кваліфікації;

· вагомі внески в удосконалення обладнання навчального кабінету;

· активну громадську роботу, високий рівень загальної культури;

· добросовісне та ініціативне ставлення до виконання посадових обов’язків, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;

· активну участь у створенні необхідних умов праці працівників та дітей;

· знання та виконання вимог кваліфікаційних характеристик.

2.3.При преміюванні можуть бути враховані  й інші показники, що випливають з конкретних умов, видів діяльності і сприяють вирішенню завдань виховання підростаючого покоління, відображають чесну і добросовісну працю, достойну поведінку та високий моральний обов’язок.

3. Порядок надання щoрічної грошової винагороди:

3.1. Конкретний розмір щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам визначається відповідно встановлених ставок, до 100% посадового окладу відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи . 
3.2. Для визначення розміру  щорічної  грошової винагороди враховується виконання основних показників, викладених у розділі 2.

3.3. Щорічна  грошова винагорода  не нараховується педагогічним працівникам які працюють менше як два місяці з дня прийому на роботу, або  педагогічним працівникам, які звільнилися.
3.4. Щoрічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається у такому порядку:

- керівнику навчального закладу 100% посадового окладу на підставі даного положення погодженного з організацією вищого рівня та профспілковим комітетом закладу;

- іншим педагогічним працівникам – за наказом керівника  закладу освіти за погодженням з профспілковим комітетом  закладу.

3.5. Позбавлення або зниження розміру грошової винагороди установлюється:

- керівнику навчального закладу організацією вищого рівня за погодженням з профспілковим комітетом  навчального закладу,

- іншим педагогічним працівникам навчального закладу - керівником навчального закладу  за погодженням з профспілковим комітетом закладу .
4.  Порядок зниження розміру щорічної грошової винагороди 
4.1. Розмір щорічної грошової винагороди  зменшується за:
- неналежне виконання посадових обов'язків;
· порушення строків виконання завдань, листів, звернень громадян,
· порушення трудової дисципліни, правил техніки безпеки, педагогічної етики та інші порушення,
- наявність  випадків  неналежного контролю за зберігання матеріальних цінностей.
4.2 Педагогічні працівники, що мають дисциплінарні  стягнення, здійснили         прогул, неодноразово спізнилися на роботу без поважних причин або скоїли аморальний  вчинок, позбавляються щорічної  грошової винагороди  повністю.
	ПОГОДЖЕНО

_____________

Голова ППО 

Ставнійчук О.А.


	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Начальник

Відділу освіти

Тимощук А.В.
	ЗАТВЕРДЖЕНО

_______________

Директор 

КУЦПРПП                                     

Сидорук Т.П.




Додаток № 13
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників КУ» Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
1.  Загальні положення
1.1. Положення    про   преміювання    розроблене   на   підставі   статті  98   КЗпП України, Закону України від 24.03.1995  № 108/95-ВП “Про оплату праці”, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002   № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” та наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005  № 557 "Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових  установ".
1.2. Положення про преміювання передбачає порядок матеріального стимулювання керівника та працівників за творчу активність і ініціативу в реалізації покладених на них обов'язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання підростаючого покоління, небайдуже ставлення до рейтингу  закладу освіти, показників його діяльності.
1.3. Згідно з цим положенням здійснюється преміювання всіх працівників, які працюють у   закладі .
1.4.Преміювання   керівника  закладу  освіти  ,  педагогічних  працівників,  обслуговуючого   персоналу  здійснюється  за     результатами роботи  закладу освіти   з   урахуванням          індивідуальної   оцінки   якості   праці.

1.5. Це положення поширюється на всіх  працівників закладу  без винятку.

1.6. Положення діє з дати  його затвердження і до його скасування, або переукладання.

2. Основні показники для визначення преміювання.

2.1. Сумлінне та зразкове виконання службових обов’язків, оперативне виконання разових доручень, з нагоди ювілейних дат, свят тощо, за впровадження нових форм і методів роботи;
2.2.  Безумовне виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, наказів керівника, високу виконавську дисципліну.
2.3. Постійне вдосконалення організації  ,підвищення професійної кваліфікації та ефективності  роботи,

2.4. Сумлінне виконання дорученої роботи  .

2.5. Досягнення  в роботі чи суспільній діяльності,  які  забезпечили зростання рейтингу  закладу освіти, на міському ,районному та обласному рівні.
2.6. Ініціативність у діяльності та результативність у роботі.
2.7.Організація постійного удосконалення фахової освіти та кваліфікації.

3.    Порядок визначення фонду преміювання
3.1. Фонд преміювання створюється  за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці 

3.2. На преміювання  спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати.   
4. Порядок преміювання
4.1. Преміювання може здійснюватись за результатами праці за місяць, квартал, рік, а також до державних, професійних свят та особистих ювілейних дат.
4.2. Преміювання  керівника  закладу здійснюється за погодженням з організацією вищого рівня (засновник, орган управління, розпорядник коштів)  .
4.3.
Преміювання    інших   працівників закладу освіти здійснюється    за   наказом   керівника  закладу  за погодженням з профспілковим  комітетом.
4.4. Для визначення розміру премії враховується виконання основних показників, викладених у розділі 2.
4.5. Конкретний розмір премії керівника та працівників  не обмежується розміром тарифної ставки чи посадового окладу, може визначатись у розмірі середньомісячної заробітної плати, у вигляді фіксованої суми ,відповідно до  особистого внеску в загальні результати роботи, і виплачується за фактично відпрацьований час. Загальна сума премії, що виплачується працівникам,  здійснюється  з фонду економії заробітної плати.
5. Порядок зниження розміру премії

5.1 Розмір премії зменшується за:
-  неналежне виконання посадових обов'язків;
· порушення строків виконання завдань, листів, звернень громадян;
· порушення трудової дисципліни, правил техніки безпеки, педагогічної  етики та інші порушення;
- наявність  випадків  неналежного контролю  за зберіганням  матеріальних цінностей.
5.2 Працівники, які отримали догану,  перевищили свої повноваження, здійснили прогул, перебували на роботі у нетверезому стані, неодноразово спізнилися на роботу без поважних причин або скоїли інший негідний вчинок позбавляються премії повністю.
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Додаток № 14
ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку 

Відділу освіти  та    КУ« Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
І.Загальні положення

Правила внутрішнього трудового розпорядку КЗ «Погребищенський Центр дитячої та юнацької творчості» та КЗ «Погребищенська дитячо-юнацька спортивна школа» розроблено відповідно до чинного законодавства.


Правила регулюють трудові відносини, сприяють виконанню основних завдань і функцій КЗ «Погребищенський ЦДЮТ» та КЗ «Погребищенська ДЮСШ», підвищенню ефективності і якості роботи, зміцненню трудової і виконавчої дисципліни, раціональному використанню робочого часу.


Питання, пов’язані з застосуванням цих Правил, вирішуються керівництвом  у межах наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, і цими Правилами.


Питання щодо застосування цих Правил вирішуються також трудовим колективом відповідно до його повноважень.

ІІ. Порядок прийняття та звільнення працівників

2.1. При прийнятті на роботу працівник укладає трудовий договір із директором закладу у письмовій формі.

2.2.  Трудовий договір є угодою між працівником і директором закладу.

2.3. Трудовий договір працівник укладає з керівником закладу: безстроково,   на визначений строк чи такий, укладається на час виконання певної роботи.

2.4. Укладення трудового договору оформляється наказом директора про зарахування працівника на роботу, який оголошується працівнику під розписку.

2.5. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності. Відповідальність за організацію видання обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладаються на директора закладу.

2.6. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною. Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника.

2.7. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, керівник зобов’язаний зажадати від особи, що працевлаштувалася:

а) подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;

б) пред’явлення паспорта;

в) диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку;

г) медичну книжку.

2.8. Приймаючи працівника, керівник зобов’язаний:

а) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечні та шкідливі фактори, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права та пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи  засобами;

г)  проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

2.9. Припинення чи розірвання трудового договору може бути з ініціативи працівника або керівника на підставах, передбачених чинним законодавством.

Підставами припинення чи розірвання трудового договору є:

а) угода сторін;

б) закінчення строку договору;

в) розірвання трудового договору з ініціативи працівника, керівника установи або на вимогу профспілкового комітету;

г) переведення працівника за його згодою в іншу установу або перехід на виборну посаду;

д) відмова від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов праці;

е) звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року;

ж) звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадку ліквідації навчального закладу, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

2.10. Працівник, який розриває трудовий договір, попереджає керівника навчального закладу не менш як за два тижні.

2.11. Припинення трудового договору оформляється наказом керівника закладу.

2.12. Керівник навчального закладу зобов’язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності  з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи
ІІІ. Основні обов’язки працівників

Працівники закладів позашкільної освіти зобов’язані:

1) працювати чесно і сумлінно, додержуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження керівництва, а також функції, які визначені посадовими інструкціями, розпорядком роботи, Статутом;

2) постійно вдосконалювати організацію своєї праці, підвищувати професійний рівень і ділову кваліфікацію;

3) додержуватись вимог охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони;

4) вживати заходів до термінового усунення причин і умов, які перешкоджають або утруднюють нормальну роботу, інформувати про це керівництво;

5) утримувати своє робоче місце у чистоті і порядку не палити в службових приміщеннях;

6) ефективно використовувати оргтехніку, бережливо ставитись до майна, економити і раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;

7) уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату у колективі.
8) Працівники навчального закладу повинні в установлений строк проходити медичний огляд відповідно до чинного законодавства.

9)Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положеннями, затвердженими в установленому порядку , положеннями і правилами внутрішнього розпорядку закладу та умов трудового договору.

ІV. Основні права  працівників

Працівники закладів позашкільної освіти мають право:

1) на отримання заробітної плати залежно від посади;

2) на просування по службі відповідно до чинного законодавства з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов’язків;

3) на здорові, безпечні та належні умови праці;

4) на соціальний і правовий захист відповідно до чинного законодавства;

5) захищати свої законні права й інтереси у порядку, передбаченому чинним законодавством. 
 V. Обов’язки керівника установи

Керівник закладу позашкільної освіти зобов’язаний:

5.1. Забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу освіти відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації.

5.2. Визначити працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати необхідними засобами роботи.

5.3. Удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу освіти.

5.4. Організувати атестацію педагогічних кадрів, технічних працівників, їх, як у своєму навчальному закладі, так і в інших.

5.5. Укладати та розривати угоди з педагогічними та іншими працівниками відповідно до чинного законодавства, Закону України “Про освіту” та Положення про порядок наймання і звільнення педагогічних працівників закладу освіти.

5.6. Доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року педагогічне навантаження  в наступному навчальному році.

5.7. Видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам у встановлені строки. Надавати відпустку всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток.

5.8. Забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків.

5.9. Дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни.

5.10. Додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників закладу освіти, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв.

5.12. Своєчасно подавати органам вищого рівня статистичну та бухгалтерську звітність, а також інші відомості про роботу і стан навчально-виховної роботи.

5.13. Забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання матеріальних цінностей.

VІ. Права керівника установи
6.1. Керівник установи може розірвати за попередньою згодою профспілкового комітету трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договір до закінчення строку у випадках:

а) зміни в організації установи, в тому числі ліквідації, реорганізації або скорочення штату працівників;

б) досягнення працівником пенсійного віку;

в) виявленні невідповідності працівника займаній посаді;

г) систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього;

д) прогулу без поважних причин (протягом трьох годин у робочий день);

е) неявку на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності;

є) появи на роботі в нетверезому стані;

ж) вчинення за місцем роботи розкрадання державного або громадського майна.

6.2. Керівник установи має право розірвати трудовий договір з працівником без попередньої згоди профспілкового комітету у випадках:

а) ліквідації установи;

б) незадовільного результату випробування, обумовленого при прийомі на роботу;

в) звільнення працівника, який не є членом профспілки;

г) поновлення на роботі працівника за рішенням, який раніше виконував цю роботу.

6.3. Усім працівникам надаються щорічні відпустки із збереженням місця роботи (посади) і середньомісячного заробітку.

Порядок обчислення тривалості відпустки визначається законодавством. Черговість надання відпустки встановлюється керівником установи за погодженням з профспілковим комітетом.

VІІ. Робочий час і його використання


Тривалість робочого часу працівників закладів позашкільної освіти становить: для директора, методиста, культорганізатора, прибиральниці, секретаря, бухгалтера - 40 годин на тиждень (в залежності від встановленої ставки), з двома вихідними днями; керівника гуртка, тренера  відповідно погодинного, щоденного навантаження. Напередодні святкових днів тривалість роботи  скорочується на 1 годину.


Для сезонних кочегарів тривалість робочого часу та режим роботи (щоденний, позмінний)  встановлюється керівництвом закладу в залежності від температурного режиму. 

Режим роботи установ на навчальний рік розробляється відповідно чинного законодавства України, кадрового забезпечення, виходячи із можливостей та потреб навчально-виховного процесу. Режим роботи  закладів на навчальний рік   узгоджується з Погребищенською міською радою (орган управління) та затверджується  радою закладу. Режим  роботи працівників закладу узгоджується  з профспілковою організацією та затверджується  директором виходячи з правил внутрішнього трудового розпорядку, встановлених ставок та педагогічного навантаження, можливостей та потреб навчально-виховного процесу.

Режим роботи закладів на літній період узгоджується з Погребищенською міською радою (орган управління) затверджується директором, виходячи із виробничих можливостей та потреб.

Забороняється в робочий час відволікати працівників від їх безпосередньої роботи для виконання ними громадських доручень, які не пов’язані з діяльністю  закладу, скликати збори, засідання і різного роду наради з громадських питань.

Працівникам надаються щорічні та додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства та затвердженого графіка.


На прохання працівника щорічна відпустка може бути поділена на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становить не менше 14 календарних днів. На прохання працівника йому може бути виплачена компенсація за неповністю використану  щорічну відпустку, за умови, що працівник з виробничих причин не може використати відпустку повністю  та відбув у відпустці не менше 24 днів. Невикористані частини щорічної відпустки надаються працівникові з дня тижня, що є наступним за днем закінчення попередньої використаної її частини.

За рішенням керівництва працівники можуть бути за їх згодою відкликані з щорічної відпустки у зв’язку з виробничою потребою та в інших випадках, передбачених законодавством.

Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період, як з ініціативи керівництва так і на вимогу працівника, відповідно до чинного законодавства. 

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання, встановлюється за згодою між працівником та керівництвом. За сімейними обставинами та з інших причин працівникові може бути надана відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником і керівництвом, але не більше 15 календарних днів на рік.

VІІІ. Заохочення за успіхи в роботі

8.1. За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу можуть до працівників застосовуватися такі заохочення:

а) оголошення подяки;

б) нагородження цінним подарунком;

в) нагородження грошовою премією.

8.2. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні працівники подаються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, законами, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.

8.3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, надаються в першу чергу переваги, соціальні пільги в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів закладу освіти. Таким працівникам надається також перевага при просуванні по роботі. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки працівників.

ІХ. Відповідальність за порушення трудової дисципліни

9.1. За порушення трудової дисципліни до працівників може бути застосовано одне з таких видів стягнення:

а) догана;

б) звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до п.п. 3, 4, 7, 8 ст. 40, ст. 41 Кодексу про працю України.

9.2. Дисциплінарні стягнення трудової дисципліни застосовуються керівником установи.

9.3. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і  не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членами якого вони є,  керівники профспілкових органів у підрозділах закладу освіти – без попередньої згоди відповідного профспілкового органу в закладі освіти.

До застосування дисциплінарного стягнення керівник повинен вимагати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення, складається відповідний акт.

9.4. Дисциплінарні стягнення застосовуються керівником установи безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше місяця з дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби  працівника або перебування його у відпустці.

9.5. Дисциплінарні стягнення не можуть бути накладені пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

9.6. За кожне порушення трудової дисципліни може накладатися лише одне дисциплінарне стягнення.

9.7. Стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку.

9.8. Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене працівником у вищестоящому органі, профспілковому комітеті та правоохоронному органі.

9.9. Зняття дисциплінарного стягнення:

а) якщо протягом року з дня накладання стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення;

б) якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.

9.10. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

9.11. Керівник установи має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу.

Х. Професійні спілки

10.1. У відповідності з Конституцією України працівникам забезпечується право на об’єднання у професійні спілки.

10.2. Професійні спілки представляють інтереси працівників у праці, побуті й культурі. Встановлення умов праці й заробітної плати, застосування законодавства про працю здійснюється керівником установи разом або за погодженням з профспілковим комітетом. Професійна спілка навчального закладу здійснює нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю і правила з охорони праці, сприяє і контролює житлово-побутове обслуговування працівників, управляє соціальним страхуванням.

10.3. Голова профспілкового комітету разом з керівником установи визначає розміри премій та інших видів заохочення, матеріальної допомоги і винагороди за річні підсумки роботи.
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