                                                                                                          Додаток №3
  До колективного договору 
                                                                                           на 2021-2026 рр.

«ПОГОДЖЕНО»                                                               «ЗАТВЕРДЖЕНО»
Голова Первинної профспілкової                      Головний лікар
організації


______Валентина МАХНАЧОВА                       _______Іван РОЗДОЛЬСЬКИЙ 
   

МЕТОДИКА РОЗРАХУНКУ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ПРАЦІВНИКІВ

1.Розрахунок заробітної плати працівників керівного складу

	Посади
	    Розрахунок заробітної плати проводиться

	Головний лікар 
	Згідно  контракту підписаного з Погребищен-ською міською радою, на основі п.3 ст.10 Закону України «Про державні фінансові гарантії медич-ного обслуговування населення» №2168-VIII від 19.10.2017 року, та постанови КМУ №1334 від15.12.2021.

	Заступник головного лікаря з медичного обслуговування населення
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, де розмір  посадового  окладу на 50 відсотків нижче від посадового окладу керівника закладу.

	Заступник головного лікаря з експертизи тимчасової непрацездатності
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, де розмір  посадового  окладу на 50 відсотків нижче від посадового окладу керівника закладу

	Головний бухгалтер
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, де розмір  посадового  окладу на 50 відсотків нижче від посадового окладу керівника закладу.

	Головна сестра медична
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата  поточного календарного року, з урахуванням Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.



              


        




 2.   Розрахунок заробітної плати лікарів

	Посади
	Розрахунок заробітної плати проводиться

	Завідувач  амбулаторією  загальної практики - сімейної медицини Погребищенської АЗПСМ №1
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата  поточного календарного року, з урахуванням Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.

	Лікар загальної практики – сімейний  лікар
	Базовий посадовий оклад  лікаря ЗПСМ – це мінімальна заробітна плата в Україні на поточний календарний рік. Нарахування повного розміру заробітної плати проводиться відповідно до  кількості підписаних декларацій, 1800 і більше, та виконанні якісних показників в роботі відповідно до наказу МОЗ України  №504 від 19.03.2018р., з урахуванням Постанови КМ України №2  від 12.01.2022р.


	Лікар-педіатр
	 Базовий посадовий оклад  лікаря-педіатра - це   мінімальна заробітна плата в Україні на поточний календарний рік . Нарахування повного розміру заробітної плати проводиться відповідно до кількості підписаних декларацій, 900 і більше, та виконанні якісних показників в роботі відповідно до наказу МОЗ України  №504 від 19.03.2018р., з урахуванням Постанови КМ України №2  від 12.01.2022р.

	Лікар –статистик
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата  поточного календарного року, з урахуванням Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.




3.Розрахунок заробітної плати фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою

	Посади
	Розрахунок заробітної плати проводиться

	Старша сестра медична амбулаторії ЗПСМ
	 Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата  поточного календарного року, з урахуванням Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р


	Сестра медична загальної практики-сімейної медицини  
	Базовий оклад – це мінімальна заробітна плата в Україні на поточний календарний рік. Нарахування повного розміру заробітної плати проводиться відповідно до Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.


	Лаборант медичний
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, з урахуванням Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.

	Статистик медичний 
	Відповідно до наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата  поточного календарного року, з урахуванням Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.

	Завідувач ФП (фельдшер, акушерка, сестра медична)
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, з урахуванням Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.

	Фельдшер з медицини невідкладних станів, 


	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, з урахуванням Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.

	 Сестра медична педіатричного кабінету
	Базовий оклад – мінімальна заробітна плата в Україні на поточний календарний рік. Повний посадовий оклад відповідно до Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.

	 Санітарний фельдшер (помічник лікаря епідеміолога)
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України  №308/519 зі змінами, з урахуванням Постанови КМ України №2 від 12.01.2022р.



4.Розрахунок заробітної плати окремих категорій працівників закладу охорони здоров'я 

	Посади
	Розрахунок заробітної плати проводиться

	Реєстратор медичний 
	Відповідно наказу МП та СП України/МОЗ України № 308/519 від 05.10.2005р. згідно ЄТС.

	Працівник з господарської діяльності
         (сестра господиня)
	Відповідно наказу МП та СП України/МОЗ України № 308/519 від 05.10.2005р. згідно ЄТС

	Молодша медична сестра
	Відповідно наказу МП та СП України/МОЗ України № 308/519 від 05.10.2005р. згідно ЄТС



5. Розрахунок заробітної плати інших керівників структурних підрозділів, професіоналів, фахівців та технічних службовців

	Посади
	Розрахунок заробітної плати проводиться

	 Економіст
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата на поточний календарний рік.

	 Бухгалтер
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата на поточний календарний рік.

	 Юрист-консульт
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата на поточний календарний рік.

	Адміністратор інформаційно-комунікацій-них мереж
	Відповідно наказу МП та СП України / МОЗ України №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата на поточний календарний рік.

	Оператор інформаційно-комунікаційних мереж
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата на поточний календарний рік.

	Інспектор з кадрів
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата на поточний календарний рік.

	 Офіс-адміністратор
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата на поточний календарний рік

	Фахівець з публічних закупівель (уповноважена особа)
	Відповідно  наказу МП та СП України / МОЗ України №308/519 зі змінами, де посадовий оклад 1 тарифного розряду це мінімальна заробітна плата на поточний календарний рік.

	Інженер з охорони праці
	Відповідно наказу МП та СП України/МОЗ України № 308/519 від 05.10.2005р. згідно ЄТС

	Фахівець з питань цивільного захисту
	Відповідно наказу МП та СП України/МОЗ України № 308/519 від 05.10.2005р. згідно ЄТС



6. Розрахунок заробітної плати професій робітників

	Посади
	Розрахунок заробітної плати проводиться

	Електрик
	Відповідно наказу МП та СП України/МОЗ України № 308/519 від 05.10.2005р. згідно ЄТС

	Технік з експлуатації будівель, споруд, інженерних мереж і систем
	Відповідно наказу МП та СП України/МОЗ України № 308/519 від 05.10.2005р. згідно ЄТС

	Водій автотранспортних засобів
	Відповідно наказу МП та СП України/МОЗ України № 308/519 від 05.10.2005р. згідно ЄТС

	Кочегар (на опалювальний сезон)
	Відповідно наказу МП та СП України/МОЗ України № 308/519 від 05.10.2005р. згідно ЄТС




